
Projekt proměny farností olomoucké arcidiecéze
- krok za krokem, v síle Ducha a jednoty
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

M o n s .  J o s e f  N u z í k

Zvu vás ke společnému hledání 
nových cest života našich farností.

 To, co společně objevíme,
se promění v konkrétní

rozhodnutí, která určí novou
podobu naší diecéze.

ˇ ˇ
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”
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

REALITA ,
která nás vede
k přemýšlení o proměně

ˇ ˇ

V posledních letech se v naší arcidiecézi
ukázaly 3 skutečnosti, které volají
po proměně pastorace, uspořádání
farností a duchovní obnově:

1
Sčítání účastníků nedělních

bohoslužeb 2024 

2Počet kněží v diecézi
a výhled do roku 2035 

3Synoda o synodalitě
(2021–2023)

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

POCET VERÍCÍCH
sčítání účastníků nedělních

bohoslužeb 2024 

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

1
ˇ ˇˇ
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

POKLES
počtu 
věřících

ˇ ˇ

za posledních
30 let o polovinu

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

zaokrouhleno
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

STRUKTURA
farní sítě dnes

ˇ ˇ

Olomoucká arcidiecéze

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

o 21 děkanátů
o 418 farností

o 177 obsazených
o 241 neobsazených

Kompletní výsledky sčítání na: 
www.propojeni.ado.cz

Rozdíly mezi farnostmi

o nejmenší: 6 věřících
o největší: 1403 věřících
o 140 farností má v neděli 

méně než 50 věřících
o 255 farností má v neděli 

méně než 100 věřících
o pouze 177 farností (42%) 

má svého faráře, 
do ostatních kněží dojíždí

Rozdíly mezi děkanáty
o zahrnují 10-34 farností
o nejmenší: 1000 věřících
o největší: 6400 věřících

Rozložení kněží ve farnostech 
není vyvážené.
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

POCET KNEZÍ
v diecézi 

a výhled do roku 2035 

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

2
ˇ ˇˇ



9

P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

KNEZÍ
bylo dosud 
stejně.

ˇ ˇ

Nyní začnou
ubývat v 
pastoraci.

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

STRUKTURA
kněží v diecézi - 2025

ˇ ˇ

V naší diecézi je 321 kněží: 

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

o 223 diecézních kněží 
o 78 řeholních kněží (často 

sdružených v komunitách)
o 20 kněží z jiných diecézí 

(Polsko, Slovensko,
jiné diecéze ČR)

PRŮMĚRNÝ VĚK
KNĚŽÍ

70%

24%

6%

KATEGORIE KNĚŽÍ

Diecézní: 223 Řeholní: 78 Z jiných diecézí: 20

Diecézní kněží:
54,7 let

Řeholní kněží:
60,1 let

Z jiných diecézí:
58,0 let

Celkový průměrný věk:
56,2 let
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

VEKOVÁ STRUKTURA
vývoj

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

V průběhu dalších deseti let odejde 
přibližně polovina silné generace 

kněží vysvěcených na přelomu 
tisíciletí do důchodu.

24%

61%

15%

ROK 2025

ˇ

ROK 2035

24%

31%

45%
Kategorie věku kněží

pod 45 let 45–64 let nad 65 let



12

P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

VÝHLED NA ROK 2035

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

100 kněží ve farnostech
o Každý rok máme průměrně 1–2 novokněze.
o Každý rok odejdou průměrně 2 kněží předčasně 

ze služby.
o Počet řeholních kněží se také snižuje z důvodu 

věku a úbytku povolání. 
o Současný výhled na rok 2035 ukazuje 121 kněží 

v předdůchodovém věku (včetně řeholníků).
o 21 kněží potřebujeme pro speciální pastoraci 

(fakulta, seminář, biskupství, školy, Charita, Hostýn...).

Výhled pro farní pastoraci 2035 počítá se 100 kněžími. 
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

VÝHLED NA ROK 2035

2024 2035

Holešov 8 3

Hranice 9 3

Konice 7 3

Kroměříž 13 4

Kyjov 9 4

Olomouc 25 7

Prostějov 13 4

Při zohlednění jediného kritéria: počet věřících na jednoho kněze. 
K tomuto kritériu budou přidána i další (počet škol, domovů důchodců apod.)

Mapa slouží pro představu a pro zamýšlení se: podle jakého klíče 
obsadit farnosti (území, počet věřících, speciální pastorace…).

2024 2035

Přerov 10 3

Svitavy 9 2

Šternberk 9 2

Šumperk 8 2

Uh. Hradiště 23 11

Uh. Brod 14 9

Val. Klobouky 13 10

2024 2035

Val. Meziříčí 12 6

Veselí n. Moravou 12 7

Vizovice 8 4

Vsetín 10 5

Vyškov 5 2

Zábřeh 13 3

Zlín 17 6
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

SYNODÁLNÍ PROCES
v diecézi

(2021–2023)

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

3
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

SYNODÁLNÍ PROCES

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

v diecézi (2021–2023)
o Do synodálního procesu se zapojilo 5 350 diecézanů.
o Bylo vytvořeno 764 synodních skupinek ve 278 farnostech.
o Synodální proces v diecézi ukázal: 

o Touhu po osobním vztahu s Bohem
o Touhu po živých farnostech a vzájemných vztazích.
o Velké volání po malých společenstvích.
o Potřebu naslouchání a dialogu.
o Touhu po větším zapojení laiků.
o Touhu po formaci a růstu ve víře.
o Přání otevřených a přívětivých farností pro nově příchozí.
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

REALIZACE

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

závěrečná fáze synodálního procesu
V roce 2025 byla v celé církvi zahájena realizační fáze synody.

Projekt Propojeni je realizací synodality:
o usiluje o naslouchání Duchu Svatému, 

který promlouvá skrze Boží lid
o dává prostor církevnímu rozlišování v Duchu Svatém
o dává prostor rozvoji nových služeb v církvi
o pracuje se závěry synodálních skupinek naší diecéze
o snaží se o transparentnost procesu změny
o cílí nejen na proměnu struktury, ale i proměnu života
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

projekt

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

o Toužíme být diecézí, která žije v radosti z Krista a slouží druhým. 
o Toužíme po propojení celé diecéze skrze modlitbu, naslouchání 

a rozlišování v Duchu Svatém. 
o Toužíme se dívat na realitu diecéze a hledat nové cesty.
o Toužíme po proměně smýšlení směrem k větší spolupráci a zodpovědnosti.
o Toužíme po větším oživení misijního poslání církve.
o Toužíme po životaschopné síti propojených farností.
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

Proč

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

Chceme být propojeni:
o s Kristem a v Kristu – smysl a střed všeho 
o mezi sebou navzájem – vzájemná pomoc, nebýt si lhostejní
o mezi laiky a kněžími – větší spolupráce, jasné kompetence a zodpovědnost, vzájemná důvěra
o mezi farnostmi – solidarita, pomoc, nová síť farností
o v rámci diecéze – vzájemná podpora a pomoc – vědomí, že na to nejsme sami
o s okolním světem – nejsme uzavřenou komunitou, ale komunikujeme a vnášíme hodnoty evangelia

PROPOJENI?
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

„Já jsem vinný kmen, 
vy jste ratolesti.“

(Jan 15,5) 

„Jsme jedno
tělo v Kristu.“ 

(Řím 12,5) 

„Na tvé slovo
spustím sítě.“ 

(Lk 5,5) 

„Byli na lodi
a spravovali sítě.
Hned je povolal.“ 

(Mk 1,19-20) 
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

LOGO

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

Logo spojuje pět klíčových motivů, 
které vyjadřují podstatu projektu.

o Motiv sítě – naznačuje propojenost všech částí diecéze 
a ukazuje, že čerpá a vyrůstá z kříže.

o Motiv kříže – ukazuje, že jsme jedno tělo v Kristu - zdroj 
života a služby.

o Motiv hran – tvary kříže se propisují do písmen a připomínají 
úzké propojení našeho života s Kristem.

o Motiv srdce – zakřivení linií vytváří náznak srdce, které 
odkazuje na lásku jako základ veškeré komunikace a služby.

o Pět bodů – pět „o“ a průsečíků symbolizuje pět pilířů 
projektu.

Logo tak vyjadřuje propojení, jednotu, službu a lásku – 
hodnoty, které tvoří základ proměny farností.
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

zkušenost 
synodálního 

kráčení
celé

diecéze

CÍLE PROJEKTU
1

nastavení 
způsobu 

pastorace
v nových 

podmínkách

2

vytvoření 
nové

struktury
farní sítě
diecéze

3
nastavení 

konkrétních
rolí a zodpo-

vědnosti
ve farnostech 

i diecézi

4
aktivní 

spolupráce 
celého Božího 

lidu (kněží, 
řeholníků

i laiků)

5
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

5 PILÍRU PROJEKTUˇ
o

Změna struktury znamená také změnu života. 
Proměna musí nastat v 5 klíčových oblastech:
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

PROPOJENI

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

ve slavení neděle
Neděle jako setkání Božího lidu s Kristem v Eucharistii, Božím slově
a společenství církve. Chceme, aby neděle zůstala středem života
farností, i když nebude možné slavit mši svatou všude jako dnes.
Proto hledáme nové, smysluplné a udržitelné způsoby slavení
neděle, které pomohou zachovat její radost, hloubku a jednotu.

o nedělní bohoslužby v nové struktuře propojených farností
o mše sv. s dojezdem / bohoslužba slova v neděli / střídání modelů
o nedělní bohoslužba - aktivní zapojení Božího lidu
o neděle jako den setkání farního společenství
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

PROPOJENI

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

ve farní rodině
Chceme vytvářet fungující farnosti. Některé farnosti se propojí
do větších celků, aby mohly plodněji žít společné poslání.
Usilujeme o společenství modlitby, spolupráce, duchovního růstu a
vztahů.

o role pastorační rady
o slavení svátostí v propojených farnostech
o formace věřících a duchovní rozvoj
o aktivní služby laiků
o malá společenství ve farnostech
o administrativa propojených farností
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

PROPOJENI

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

ve službě evangelizaci

Chceme být lidem nablízku, i když se podoba našich farností bude
měnit. Toužíme po farnostech, které jsou otevřené, vnímavé k po-
třebám okolí a připravené sdílet víru tam, kde lidé žijí. Toužíme, aby
každá farnost naplňovala své misijní poslání a přitahovala ke Kristu.

o misijní rozměr propojených farností
o formace k evangelizaci
o různé formy evangelizace
o otevřené farnosti - komunikace
o spolupráce s veřejnou správou, spolky, atd. 
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PROPOJENI

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

v kněžském společenství

Chceme, aby kněží zakoušeli radost ze svého povolání, rostli v lidské
i duchovní zralosti. Menší počet kněží změní v některých aspektech způsob
služby. Chceme, aby kněží žili ve vzájemné podpoře a bratrství. Usilujeme
o prostředí, ve kterém kněží nesou službu společně, ne sami.

o služba kněze v propojených
farnostech

o spolupráce kněží a laiků
o trvalá formace kněží a jáhnů
o trvalé jáhenství

o pastorační péče o kněze
a jáhny 

o kněžské společenství 
o péče o nemocné a staré kněze
o péče o nová duchovní povolání
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

PROPOJENI

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

ve správě majetku
Chceme spravovat církevní majetek odpovědně a s ohledem na nové
podmínky. Změna struktury farností přinese potřebu přehodnotit
využití budov a zdrojů. Usilujeme o to, aby majetek sloužil životu
farností a nezatěžoval je více, než je nutné. Chceme nastavit způsob
péče o majetek tak, aby se kněží mohli věnovat více duchovní službě.

o systém správy majetku propojených farností
o péče o nevyužité kostely, kaple a fary
o role ekonomické rady a kněží ve správě majetku
o role technických administrátorů a center AO při správě majetku
o právní aspekty propojených farností
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

4 ETAPY PROJEKTU

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

I. etapa
rok 2026

NASLOUCHÁNÍ
Setkávání skupinek PROPOJENI 

nad pěti pilíři s konkrétními 
výstupy a návrhy.

II. etapa
rok 2027

ROZLIŠOVÁNÍ
Hledání nové podoby sítě 

farností a vyhodnocení návrhů 
odbornými skupinami.

III. etapa
rok 2028

ROZHODOVÁNÍ
Představení a dialog o 

návrhu nové sítě farností
a života diecéze.

IV. etapa
rok 2029

PROPOJENÍ
Proces uvádění nové sítě a 

diecézních pravidel do praxe.
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

I . ETAPA

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

Naslouchání

V roce 2026:
o Diecéze je seznamovaná s projektem PROPOJENI.
o Skupinky PROPOJENI se schází nad 5 pilíři.
o Pracuje 5 odborných skupin nad 5 pilíři.

Odborné skupiny:
o Skupiny složené z mužů i žen z různých oblastí 

diecéze a různého zapojení v církvi.
o Zadávají témata pro skupinky PROPOJENI 

a naslouchají odpovědím z diecéze.
o Vytváří návrhy řešení proměny diecéze v 5 pilířích. 
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P R O P O J E N I S p o l u  t v o r í m e  z i v o u  c í r k e v .

ZAPOJ SE

ˇ ˇ

ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ

Skupinky PROPOJENI
Skupinky jsou příležitost k většímu propojení,
kdy každý může být součástí proměny diecéze.

Veškeré materiály pro skupinky jsou na webu 
www.propojeni.ado.cz.

Co budou skupinky dělat? 
o 1. setkání = seznámení se s projektem
o 2. setkání = seznámení se s metodikou projektu
o 3. a další setkání = témata jednotlivých pilířů

Skupinky se budou společně modlit, naslouchat,
sdílet a rozlišovat odpovědi k daným tématům
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ZPRACOVALO CENTRUM PRO PROMĚNU FARNOSTÍ ARCIDIECÉZE OLOMOUCKÉ



Průvodní komentář k prezentaci Poznej PROPOJENI 

(tento komentář je přepisem audiokomentáře z videa „Poznej PROPOJENI“) 

Úvod 

Milí přátelé, sestry a bratři, milí diecezané, rádi bychom vás seznámili s projektem 

PROPOJENI, o kterém jste slyšeli v pastýřském listu našeho otce arcibiskupa o svátku 

Svaté Rodiny v neděli 28. prosince. Je to projekt, který má pomoci proměnit naše 

smýšlení o našich farnostech a naší diecézi.  

Strana 3 

Začal bych citátem našeho otce arcibiskupa. "Zvu vás ke společnému hledání nových 

cest života našich farností. To, co společně objevíme, se promění v konkrétní 

rozhodnutí, která určí novou podobu naší diecéze."  

Strana 4 

Možná se ptáte, proč potřebujeme změnit podobu naší diecéze. Možná vám v ní je 

dobře, což je jistě pozitivní. Možná vnímáte, že ubývá trochu lidí. Sem tam se už 

nenabízí žádný kněz do služby. Nicméně tu realitu jsme trochu zmapovali a rádi 

bychom vás s ní seznámili. Vycházíme především ze tří skutečností:  

 Sčítání účastníků nedělních bohoslužeb z roku 2024, které bylo trojí.  

 Současný počet kněží v naší diecézi a výhled na rok 2035.  

 Výsledky synody o synodalitě, která pokračuje svou další fází.  

Strana 6 

Jak vypadají počty věřících? Když to zjednodušíme a zaokrouhlíme, tak za 30 let ubylo 

v naší diecézi téměř 60 tisíc účastníků bohoslužeb z původních téměř 120 tisíc. V roce 

1997 bylo účastníků nedělních bohoslužeb 117 400. Je to první rok po oddělení 

ostravsko-opavské diecéze od naší olomoucké, proto data počítáme od tohoto roku. 

V roce 2024 jsme zaokrouhleně na 60 tisíc účastnících nedělních bohoslužeb.    

Strana 7 

Naše diecéze má 21 děkanátů, 418 farností, z toho 55% procent farností je již 

neobsazených, takže větší polovina. Ve větší polovině farností tedy kněz nebydlí. 

Kompletní výsledky sčítání s uvedením dat za děkanáty a jednotlivé farnosti najdete 

na našem webu propojeni.ado.cz. Mezi farnostmi v diecézi jsou velké rozdíly. Ty jsou 

dány tím, že diecéze sahá od severu až na jih a zahrnuje tedy tři velké oblasti: sever 

(bývalé Sudety), Hanou a jih (Slovácko a Valašsko). Podle barev na mapce můžete 

vidět, že jsou velké rozdíly, sytější farnosti znamenají vyšší počet věřících, bledější 

barvy nižší. Máme farnosti, které zahrnují jenom pár lidí a farnosti, které zahrnuje 

opravdu velké množství lidí. Dost často to bývá tak, že tam, kde je hodně lidí, není moc 

majetku. A zase naopak. Tam, kde je méně lidí, jsou obrovské kostely, fary a tak dále. 

A tyto věci je potřeba řešit.  



Strana 9 

Počet kněží se za posledních 30 let téměř vůbec se nezměnil. Jenom malé výkyvy, jak 

můžete vidět v následujícím grafu. Víme ale, že ten počet, a teď už ze zkušeností z 

loňského a letošního roku, že počet kněží se začíná postupně snižovat a v roce 2035 

by ze současných nějakých 223 kněží olomoucké arcidiecéze mělo být pouze 113.   

Strana 10 

Jaká je struktura kněží v diecézi? Žije zde tedy 223 diecézních kněží, 78 řeholních 

kněží a dalších 20 kněží z jiných diecézí, ať už z Polska, Slovenska nebo z Čech či 

Moravy, ale ne z olomoucké arcidiecéze. Na snímku si můžete prohlédnout průměrný 

věk kněží.  

Strana 11 

A tady máme predikci, jak se situace bude vyvíjet dále. Dnes máme nejvíce kněží mezi 

45. a 64. rokem života. Za 10 let bude téměř polovina kněží už v důchodovém věku. 

Což nás samozřejmě vede k otázce, jakým způsobem můžeme pracovat, sloužit ve 

farnostech nejenom kněží, ale také laici, a jakým způsobem budou farnosti 

spravovány?  

Strana 12 

Je jasné, že to bude jinak, než jak jsme byli zvyklí. Počítá se totiž asi se 100 kněžími 

ve farní pastoraci. Na tomto snímku máme vysvětleno, jak jsme k tomu číslu došli. My 

máme průměrně jednoho až dva novokněze ročně, nějaký rok žádného, nějaký rok 

dva. Někdy kněží opustí svou kněžskou službu nebo onemocní vážnou nemocí a 

nemůže být ve službě. Počet kněží řeholníků se také snižuje. Na rok 2035 nám vychází 

120 až 130 kněží, přičemž někteří (21 kněží) nebudou ve farnosti, protože budou na 

církevních školách, na Svatém Hostýně, na biskupství, v kněžském semináři, na 

fakultě atd. Počítáme přibližně se 100 kněžími ve farní pastoraci. Když si uvědomíme, 

že tedy současných 223 diecézních kněží + 78 řeholníků+20 z jiných diecézí, působí 

ve farnostech, tak jich bude pouze 100. 

Strana 13 

Jak by to mohlo vypadat v následujícím v následujících letech od roku 2035 dále? Zde 

vidíte tabulku, kolik kněží působí v jednotlivých děkanátech. Vlevo je to rok 2024 a 

vpravo je predikce na rok 2035. Mnozí se z této tabulky vyděsí, ale toto je pouze 

přepočet počtu kněží na počet věřících. To znamená, kdyby se vzalo jedno jediné 

kritérium, a to je 60 tisíc věřících na 100 kněží v roce 2035, tak to vychází, že jeden 

kněz bude tam, kde je nyní 600 účastníků nedělních bohoslužeb. Což je na několika 

místech naplněno i dnes. Jsou i kněží, kteří mají dokonce více lidí ve své farnosti na 

jednoho kněze. Na druhou stranu toto kritérium nereflektuje například počet výuky 

náboženství, počet škol, počet domovů důchodců, návštěvy v nemocnicích, kam kněz 

musí docházet a sloužit také svátostně. To znamená, jistě k tomu musíme přidat další 

kritéria, která toto zohlední. Tato tabulka je tedy jen informativní a ukazuje, jak by to 



mohlo vypadat, pokud bychom použili pouze jedno kritérium = počet nedělních 

účastníků bohoslužeb. Zároveň však víme, že například na severu mají spolubratři 

velkou práci s velkým územím, na kterém působí. Dalšími kritérii mohou být například 

velikost území spravovaného knězem, speciální a kategoriální pastorace ve farnosti a 

další. Stejně tak nemůžeme ubrat kněze v těch velkých oblastech, protože služba 

v početných živých farnostech znamená mnoho zpovídání, mnoho příprav na svátosti 

a mnoho individuálních rozhovorů. Musíme se společně zamyslet, jaká kritéria zvolit a 

jakou váhu jim přiřadit, abychom proměnu farní sítě udělali co nejlépe. Aby, pokud 

možno, všichni byli spokojení, i když je jasné, že farní síť bude muset být jinak. Proto 

jsme spustili tento projekt PROPOJENI, abychom tyto změny nedělali od stolu, ale 

abychom hledali společně hlas Ducha Svatého, který nás povede správným směrem. 

Strana 14 

Úbytek věřících a kněží nám ukazuje, že křesťanství nejen v naší zemi, ale v celé 

západní civilizaci prochází hlubokou proměnou. Na tuto proměnu chceme odpovědět 

realizací synodálního proměny církve. Synodalita je především stylem života církve. 

Je společnou cestou každého pokřtěného, celého Božího lidu. Cílem synodálního 

procesu ale není další církevní dokument. Synodalita je především o proměně vztahů 

v církvi, o větší spoluzodpovědnosti nás všech, o kultuře naslouchání, kdy rozlišujeme 

v Duchu Svatém, a to skrze modlitbu, ticho a uvádění v život stránky evangelia, jak 

můžeme lépe naplňovat své poslání ve světě.   

Strana 15 

Do synodálního procesu v naší olomoucké arcidiecézi se zapojilo více než pět tisíc 

věřících, což je podle sčítání zhruba každý jedenáctý. Bylo vytvořeno téměř osm set 

skupinek, a to z větší poloviny našich farností. Závěry synodálního procesu v naší 

olomoucké arcidiecézi především ukázaly, že mezi účastníky je velmi silně přítomna 

touha po autenticky žité víře, po osobním vztahu s Bohem. A tato víra jako živý vztah 

se realizuje ve společenství církve. Opakovaně se také objevuje potřeba skutečného 

naslouchání a dialogu. Dalším výrazným tématem je touha po větším zapojení laiků 

do života církve, a to nejen jako pomocníků, ale jako těch, kdo nesou 

spoluzodpovědnost za její poslání. Což předpokládá mít možnost růst ve víře skrze 

formaci, která víru pomáhá prohlubovat a žít. A nakonec je tu silné přání, aby naše 

farnosti byly otevřeným a přívětivým místem pro nově příchozí. Místem, kde se člověk 

cítí vítaný a přijatý. 

Strana 16 

Rok 2025 až 2028 patří realizaci synodálního procesu. Projekt PROPOJENI je 

konkrétní odpovědí na synodální proces naší diecéze. Usiluje především o 

naslouchání Duchu Svatému, který k nám promlouvá skrze každého z nás a vytváří 

tak prostor pro společné rozlišování. Máme před sebou velkou výzvu, která nebude 

snadná. Nicméně věříme, že společné setkávání, modlitba, hledání a přemýšlení o 

nových cestách, má v sobě velkou naději, že se zrodí něco životaschopného, co 



přinese ovoce. Projekt PROPOJENI se opírá se o závěry synodálních skupinek a 

podporuje vznik nových služeb v církvi. Také dbá o transparentnost celého procesu. 

Nejde jen o změnu struktur, ale především o proměnu života církve, o věrnost 

evangeliu v dnešní době. Jde o proměnu každého z nás. 

Strana 17 

Projektem PROPOJENI se otevírá prostor pro společnou cestu naší diecéze. 

Navazujeme na její pastorační vizi: Toužíme žít v radosti z Krista a sloužit druhým. 

Chceme se propojit skrze modlitbu, naslouchání a rozlišování v Duchu svatém. 

Chceme hledat nové cesty, které by odpovídali dnešní době a pravdivě poznávat 

realitu kolem nás. To vše má vést k větší spolupráci a zodpovědnosti a k nové, 

životaschopné síti farností. A konečně přestali bychom být církví, kdybychom opustili 

a nerozvíjeli své misijní poslání, ke kterému jsme byli povoláni. 

Strana 18 

Proč PROPOJENI? Není to jen hezký líbivý slogan, ale chceme být skutečně 

propojeni, budovat vztahy. Chceme být propojeni především s Kristem a v Kristu. 

Chceme zakusit více Boha v našich životech a společenstvích. To on tomu dává smysl 

a život. Chceme být také propojeni mezi sebou navzájem. Ve spolupráci kněží a laiků, 

mezi jednotlivými farnostmi a děkanáty, protože jsou mezi nimi velké rozdíly. A také s 

okolním světem, ke kterému jsme byli vysláni. 

Strana 19 

Slovo „propojeni“ má také silný biblický základ. Celé Písmo je o vztazích, o sjednocení, 

o propojení.  

 Propojeni, protože já jsem pravý vinný kmen, vy jste ratolesti. Kdo zůstává ve 

mně a já v něm, ten nese hojné ovoce, neboť beze mne nemůžete dělat nic – 

Kéž by se nám to podařilo také v tomto projektu naplnit. Být propojeni v Kristu, 

zůstávat v Něm.  

 Jsme jedno tělo v Kristu. Když trpí jeden úd, trpí celé tělo. – Když se raduje 

jeden, radují se všichni.  

 Na tvé slovo spustím sítě. Zajeď na hlubinu. – Celé propojení začíná 

nasloucháním. 

 Byli na lodi a spravovali sítě. Hned je povolal. – Spravují sítě, obnovují vztahy, 

struktury, aby mohli sloužit dál.  

Strana 20 

Logo projektu spojuje pět klíčových motivů, které vyjadřují podstatu projektu. Motiv sítě 

naší vzájemnosti, která čerpá a vyrůstá z kříže. Jsme jedno tělo v Kristu. Hrany kříže, 

které se současně propisují i do písmen a připomínají nám úzké propojení našeho 

života s Kristem a Jeho křížem. Motiv srdce. Vše se má odehrávat ve vzájemné lásce. 

A konečně pět bodů, které symbolizují pět pilířů našeho projektu. Logo tak vyjadřuje 

propojení, jednotu, službu a lásku. Hodnoty, které tvoří základ proměny farností.  



Strana 21 

Jaké jsou cíle projektu PROPOJENI? Navazujeme na zkušenost synodálního kráčení 

celé diecéze a chceme v ní pokračovat. Chceme také nastavit způsob pastorace v 

nových podmínkách, a proto potřebujeme vytvořit novou, životaschopnou síť farností 

diecéze. A k tomu všemu budeme potřebovat nastavit konkrétní role a zodpovědnosti 

ve farnostech i diecézi tak, aby vznikla aktivní spolupráce celého Božího lidu a aby 

jejich služba byla zdravá a radostná.  

Strana 22 

Celá tato proměna musí nastat nejen ve struktuře, ale i v pěti klíčových oblastech 

života naší diecéze. A těchto pět klíčových oblastí neboli pilířů jsou:  

1. Propojeni ve slavení neděle,  

2. Propojeni ve farní rodině,  

3. Propojeni ve službě, evangelizaci,  

4. Propojeni v kněžském společenství 

5. Propojeni ve správě majetku.  

Strana 23 

V prvním pilíři Propojeni ve slavení neděle se chceme zamýšlet nad tím, jak společně 

slavit neděli v propojených farnostech. Pilíř se bude zabývat tématy, jak slavit nedělní 

bohoslužby v nové struktuře propojených farností, zda se bude na mše svaté dojíždět 

nebo bude bohoslužba slova v neděli či střídání těchto modelů, jak aktivně zapojit celý 

Boží lid a jak prožívat neděli jako den setkání farního společenství.  

Strana 24 

V druhém pilíři Propojeni ve farní rodině chceme společně přemýšlet o tom, jak v 

nových podmínkách tvořit farnost jako společenství vztahů, formace a služby. Pilíř se 

bude zabývat tématy: role pastorační rady, slavení svátosti v propojených farnostech, 

formace věřících a duchovní rozvoj aktivní služby laiků, malá společenství ve 

farnostech a administrativa propojených farností.  

Strana 25 

Třetím pilířem je Propojeni ve službě evangelizace. V tomto pilíři budeme probírat, 

jak být otevřenou církví a přinášet Krista tam, kde žijeme. Pilíř se bude zabývat těmito 

oblastmi: Misijní rozměr propojených farností, formace k evangelizaci, různé formy 

evangelizace, otevřené farnosti, které komunikují navenek se svým okolím a 

spolupráce s veřejnou správou, se spolky a dalšími institucemi.  

Strana 26 

Ve čtvrtém pilíři Propojeni v kněžském společenství budeme přemýšlet nad tím, jak 

nově nastavit život a službu kněží v propojených farnostech. Budeme se zabývat 

tématy jako jsou: služba kněze v propojených farnostech, spolupráce kněží a laiků, 



trvalá formace kněží a jáhnů, trvalé jáhenství, pastorační péče o kněze a jáhny, 

kněžské společenství, péče o nemocné, staré kněze a o nová duchovní povolání.  

Strana 27 

V pátém pilíři Propojeni ve správě majetku se budeme zabývat tím, jak se 

zodpovědně starat o majetek, aby sloužil farnostem a nebyl zátěží. Do tohoto pilíře 

spadají témata jako systém správy majetku propojených farností, péče o nevyužité 

kostely, kaple, fary, jakékoliv další nemovitosti, role ekonomické rady a kněží ve správě 

majetku, role technických administrátorů a center, při správě majetku a právní aspekty 

propojených farností.  

Strana 28 

Projekt PROPOJENI má čtyři etapy. První etapa začíná v roce 2026 a je nazvána 

Naslouchání. Každá etapa trvá jeden rok. Následující roky budou etapy: Rozlišování, 

Rozhodování a nakonec Propojení, kdy se teprve začne uvádět nová farní síť do praxe.  

Strana 29 

V první etapě, v roce 2026 zveme k vytvoření farních skupinek nebo obnovení svých 

synodálních skupinek. Zveme vás, abyste se spolu se svými pastýři také na úrovni 

pastorační a ekonomické rady začali scházet. Pokud se některé skupinky či 

společenství schází pravidelně, prosíme, abyste do svého programu zapojili i projekt 

PROPOJENI a to v diskuzi, přemýšlení, naslouchání nad pěti pilíři, o kterých jste 

slyšeli.  

Nejprve tedy je potřeba, buď už ve skupince, která existuje, nebo v nové skupince, 

abyste se sešli a se seznámili se s projektem PROPOJENI skrze tento materiál. Od 

postní doby budete dostávat témata a otázky k jednotlivým pilířům. Nemusíte probrat 

všech pět pilířů, můžete probrat některé pilíře nebo některý jeden pilíř třeba do hloubky, 

to už záleží na vás. Budeme rádi za co nejvíce podnětů, návrhů a připomínek. Když 

se začnete scházet, můžete použít také brožurky s metodikou, ve které je popsáno, 

jak takové setkání může vypadat. Dodáme vám otázky, které jsou tvořeny tedy pěti 

odbornými skupinami. Ke každému tomu pilíři je odborná skupina, která tvoří jednak 

otázky nebo okruhy, některé uzavřené, některé otevřené. A vás prosíme, abyste 

skutečně naslouchali Duchu Svatému i sobě navzájem. Abychom zkusili zaslechnout 

ne ty nejlepší argumenty, ale to, co nám říká Bůh do té další etapy života naší diecéze 

a zaslali nám reálné odpovědi, návrhy, připomínky, to, co lze uskutečnit. Na začátku 

synody jsme vyjádřili, co by bylo dobré v diecézi proměnit. Nyní se ptáme, jak to 

uděláme a kdo si to vezme na starosti.  

Strana 30 

Prosíme vás tedy, abyste se zapojili a pozvali i ty, kteří se třeba ještě nikdy do ničeho 

nezapojili. Nebojte se, že něco zkazíte nebo pokazíte. Všichni jsme tělem církve, části 

církve a skrze každého z nás může promlouvat Duch Svatý. A proto vás zveme 

k zapojení se a budeme se těšit na vaše odpovědi. Je jasné, že mohou být i 



protichůdné, proto odborné skupiny budou vyhodnocovat všechny odpovědi a budou 

předkládat prvotní řešení, se kterými budete znovu seznámeni, a o kterých se znovu 

povede dialog a diskuze v pozdějších etapách projektu.  

Strana 31 

Celý projekt vzniká pod Centrem pro proměnu farností Arcidiecéze olomoucké pod 

vedením otce Pavla Macury a jeho týmu. Veškeré informace se dozvíte na 

www.propojeni.ado.cz. Kontakt na nás je propojeni@ado.cz. V případě, že byste měli 

jakékoliv dotazy, které se týkají vytváření skupin nebo práce skupin, tak je vám k 

dispozici podpůrný tým pod vedením o. Jana Berky, a to na e-mailu 

skupinky.propojeni@ado.cz. Závěrem vás chceme požádat, abyste se za celý projekt 

společně modlili.   
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